
 بسمه تعالی

 توانمند سازی آموزشی اعضای هیئت علمی شیوه نامه اجرایی

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی قزوین

ت الزامها  تدهییو تیهعیا یها اشتمهاب مرتدهه او این شیوه نامه اجرایی بهه مظوهوش شه اا یهاون شتنهی ت هوی  

اش  یطههه  "ایههاتیی تههاوه ایههد یا " ت "ایههدااناان ههیاشن بههه مر  ههه "ت او "ایههداایاشن بههه اان ههیاشن "

تاشتمهاب توانمظهین یهان نریظ،هی یتربیدهی یاجدمهاعی تت   هی یهر ششهده مهی باشهی  آمووش ع و  پزشهیی

 معرندهی اتشه یهان امدیهاو کسه  بهران ایها لاو  شامو ایهن شهیوه نامهه نمهی باشیااعههان ییها  ع مهی 

 بهر ت   هی آمهووش یهان بهران اشیانها ت ع مهی  ییها اعههان اشتمهان شهیوه نامهه یک مااه ی9 بظی طد 

 نمایظیا اقیا  جیاگانه به طوش خوا ت   ی  یطه اش جییی نعالیا یان ت ششده  س 

 اهداف

 پزشیی ع و  میشس یک یان نمش یمه به توجه با توانمظییاون برنامه یان ییایا -1

 ت شهرای  ت ع مهی ییها  اعههان م د ه  یهطو  برایهاس توانمظییهاون یهان برنامهه گسهدره تعیهین -2

 آنها تظای  شر 

 یااگیرن یان محی  ت آمووشی توانمظییاون یان شتش گسدره تعیین-3

 توانمظییاون برنامه غیرمحوشن ت محوشن یان ب ش تعیین -4

 آمووشی توانمظییاون یان ه اتش اثرب  ی ت کی ی ت کمی اشتمان -5

 علمی هیات اعضای توانمندسازی برنامه های انواع

 اشائهه مهی ویهر انهوا  او ترکیدهی یها یها شتش او ییهی بههاان ه،اه ع هو  پزشهیی قهزتین   آمووشی برنامه یان

 :شونی



 مههاش  یهااگیرن بهه مظوهوش ت کاشگهایی شتش بها  ههوشن بهه وهوش  کهه ایها آمووشهی برنامهه :کارگااه

 گهوایی توانمظییهاون الزامهی برنامهه یهاعا یهک معهاا  کاشگهاهی یهاعا یهر بهران.شهوا مهی اجرا م   ی

 .شوا می وااش

 یها یه ظرانی یمهراه بهه خها  مویهوعی اشائهه بهران  ههوشن وهوش  بهه کهه ایا آمووشی ج سه :سمینار

 توانمظییهاون الزامهی برنامهه یهاعا یهو  یهک معهاا  یهمیظاشی یهاعا یهر بهران .شهوا مهی برگزاش میزگرا

 اشوا می وااش گوایی

 یهر بهران .می هوا اشائهه یمزمها  وهوش  بهه ت بهرخ  ن یها یهامانه طریه  او کهه آمووشهی یمیظاش :وبینار

 .شوا می وااش گوایی توانمظییاون الزامی برنامه یاعا چهاش  یک معاا  تبیظاشی یاعا

 ( LMS  )یهااگیرن مهییریا ن یها یهامانه طریه  او کهه یهایی برنامهه :غیرهمزماا  مجاازی برنامه های

 ت برنامهه ایهیاا برایهاس یها برنامهه ایهن تاییهی مهوشا یهاعا .شهونی مهی اشائه غیریمزما  تعام ی شیو به ت

 .شوا می تعیین اان ،اه توانمظییاون کمیده نور ایاس بر یااگیرن تجربه ت طرا ی نو 

 آمووشهی پم  ها برتشهوشی کدها،ی مانظهی( کاغهین طریه  او کهه ایها آمووشهی محدهوان گونه یر :خودآموز

 مرکهز تاییهی ت کاششظایهی او په  )... ت شیهانهان چظهی CD الیدرتنییهیی محدهوان( مجهاون یها ت )... ت

 شهرکا ت مطالعهه او بعهی ت شهیه معرنهی خواآمهوو مظده  عظهوا  بهه پزشهیی ع هو  آمووش تویعه ت مطالعا 

 .شوا می وااش آ  بران مون  گیشانی  گوایی آومو ی اش

 نوهر ایهاس بهر یهااگیرن تجربهه ت طرا هی نهو  ت برنامهه ایهیاا برایهاس یها برنامهه ایهن تاییی موشا یاعا

 .می وا تعیین اان ،اه توانمظییاون کمیده

 انتظار مورد های توانمندی

 شانشهو م هو، ع مهی ییها  اعههان وناتوانمظییه ت انزایهی اانهش طهر  اجرایهیدوشالعمو ایه برایهاس

 :بوا خوایی ذیو شر  به ع می ییا  اعهان مهاشتی یان اتشه یاعا  ت عظاتین نریظ،یی انملا، عالی

 

 



 علمی بدواستخدام هیات اعضای مهارتی دوره های ساعات و عناوین :1جدول شماره 

 زمان دوره )ساعت(  بدواستخدامعناوین دوره های مهارتی اساتید  ردیف

 ساعت 6 دانشگاهی مقدماتی مقررات و ضوابط 1

 ساعت 6  مقدماتیارزیابی  روش هایوتدریس  فنون و روشها 2

 ساعت 6 تحقیق مقدماتی مدیریت و روش 3

 ساعت 6 پژوهشی مقدماتی و آموزشی فعالیتهای ارزیابی روش 4

 ساعت 6 الکترونیکی مقدماتی منابع و علمی اطلاعات از استفاده چگونگی 5

 

 

 علمی از مرحله استادیاری به دانشیاری هیات اعضای مهارتی دوره های ساعات و عناوین :2جدول شماره 

 زمان دوره )ساعت( استادیاری به دانشیاریمرحله از اساتید عناوین دوره های مهارتی  ردیف

 ساعت 6 پیشرفتهدانشگاهی  مقررات و ضوابط 1

 ساعت 6 برنامه ریزی درسی و طراحی آموزشی 2

 ساعت 6 پژوهش در آموزشمدیریت تحقیق و  3

 ساعت 6 ارزشیابی برنامه های آموزشی و دانش پژوهی 4

 ساعت 6 یادگیری الکترونیکی و فن آوریهای نوین آموزشی 5

 

 

 علمی از مرحله دانشیاری به استادی هیات اعضای مهارتی دوره های ساعات و عناوین :3جدول شماره 

 زمان دوره )ساعت( عناوین دوره های مهارتی اساتید ازمرحله دانشیاری به استادی ردیف

 ساعت 6 مدیریت ورهبری آموزشی پیشرفته 1

 ساعت 6 پیشرفتهو روش های ارزیابی  تدریس  فنون و روشها 2

 ساعت 6 تحقیق پیشرفته  مدیریت و روش 3

 ساعت 6 پژوهشی پیشرفته  و آموزشی هایفعالیت ارزیابی روش 4

 ساعت 6 الکترونیکی پیشرفته وهوش مصنوعی منابع و علمی اطلاعات از استفاده چگونگی 5

 

 



 واب  ک ی:ی

 یرتشن ایااتشتان جییی جها اعهان ییا  ع می  1جیت  شماشه  کاشگاه یان مربوط به -1

 طههی یهها  ات اش  پهه  او وههیتش  یههز کههاشگزیظی  شههرت  بههه کههاش  اعهههان ییهها  ع مههی تشتان جییههی -2

 تممهرشا  یهواب  ی ت ت شتش یهان اشویهابی ممهیماتی تهیشی  نظهو  ت شتشهها اتشه یهان م هز  بهه گیشانهی 

  باشظیامی ممیماتیاان ،ایی 

جههها  1مطههاب  جههیات  شههماشه اتشه یههان توانمظییههاون اان هه،اه ع ههو  پزشههیی قههزتین بههه ت ییههک  -3

 شهرط عظهوا  بهه مها خهی ات  یها  ات پایها  تها جهی، ومها  او( "اعههان ییها  ع مهی تهاوه ایهد یا "

 بهه ایهداایاشن" مرتدههه او اشتمها مدمایهی ع مههی ییهت  اعههان جههها 2جهیت  شهماشه ی)پایهه ترنیه 

 "ایهداان بهه اان هیاشن" مرتدهه او اشتمها مدمایهی ع مهی  اییه اعههانجهها  3جیت  شهماشه  ت "اان یاشن

تک یههه انههراان کههه بههه عظههوا  عهههو ییهها  ع مههی تاشا اان هه،اه مههی گرانههی تاش امههر آمههووش اان ههجویا  

ی مدعههیین خهیما تدهییو تیهعیا تعههیا  او اشمهانی بهه آمووشهی  ع مهی ی ام اشکا ااشنهی  یهرباو ییه

 برگزاش می گرااا"  آمووشی ت پژتی یی ییا  ع می پیمانی تبالاتر  PhD آمووشیی

اتشه یهان توانمظهی یهاون  ت  هیاقو یهاعا باشهی مهی یهاعا 80 اتشه 3 مجمهو  مجهاو یهاعا  هیاقو -4

ایهاتیین کهه اش اتشه یهان توانمظهی یهاون بهیت  یهاعا ایهاا 27اعهان ییا  ع مهی جییهی الهوشتشا بران 

مرتدهه او اان هیاشن بهه  اشتمهابت اان هیاشنبهه  ایهداایاشنمرتدهه او  ببهران اشتمهااید یا  شهرکا نیهراه انهی 

 الزامی می باشیایاعای گوایی جییی 40  یاقوی کس  ایداان 

 آ  او بهالاتر ت )مجهاون ت  ههوشن( پزشهیی آمهووش پوامهانی یهک یهط  مههاشتی گواییظامهه ااشنهیگا  -5

 اش الیدرتنییهی یهااگیرن پزشهییی آمهووش اششهی کاششظایهی یها ) PhD ( ت   هی اکدهرانمهیش   یها ت

 شا اشتمها بهران یها اتشه ایهن اش شهرکا بهه نیهاون پزشهییی ع هو  اش آمووشهی تیظولهوین یها پزشهیی آمووش

 .نیاشنی

اشوشهیابی  اش م هاشکا برنامههی اش کامهو  ههوشویتش گهوایی بهران اعههان ییها  ع مهی بها یهه معیهاش  -6

 اانجا  می گرااانهاییی آومو  اش قدولی یا برنامه نور موشا پرتیه یا گرتیی کاش تیالی ی نجا ت  برنامه

  هیاکرر میدوانظهی ایهداان بهه اان هیاشن او یها اان هیاشن بهه ایهداایاشن او مدمایهی ع مهی ییت  اعهان -7

 اباشظی گیشانیه مجاون ووش  به شا اشوی برنامه یا 20



مرج  برنامهه شیهزن ی تتییهی ت معهاا  یهاون نعالیها یهان توانمظهی یهاون آمووشهی ی مرکهز مطالعها  ت  -8

 تویعه آمووش اان ،اه خوایی بواا

  ع می کهه بهه عظهوا  مهیشس برنامهه یهان توانمظهی یهاون آمووشهی بها مرکهز مطالعها  اًبران اعهان یی-9

یها یمیهاشن مهی کظظهی بهه  انهاتر تویهعه آمهووش اان هییه یها ت بیماشیهدا ت تویعه آمهووش اان ه،اه بها 

تاو مجمههو  یههاعا   اش نوههر گرندههه خوایههی شههی توانمظههی یههاونبرابههر یههاعا  2اوان یههر یههاعا تههیشی  

  کسر می شواا 4ممرششیه اش بظی 

یههاون برنامههه یههان توانمظههی اشبهها تهیههه خههوا آمههوو تتولیههی محدههوا   ع مههی کههه اًبههران اعهههان ییهه -10

دانها آمووشی با مرکهز مطالعها  ت تویهعه آمهووش اان ه،اه بها انهاتر تویهعه آمهووش اان هییه یها ت بیماشیه

اش نوههر گرندههه آمههووش توانمظههی یههاون برابههر یههاعا  2 بسههده خههوا آمههوو یمیههاشن مههی کظظههی بههه اوان یههر

 خوایی شیا

 اعدداش ااشااارتقاء مرتبه سال برای  5های مربوط به دوره های توانمند سازی تا گواهی  امتیاز-11

کمیدهه توانمظهی یهاون بها  ههوش اعههان  2/4/403مهوش  2230/500به ایهدظاا نامهه شهماشه این شیوه نامه 

 اش اان هه،اه ع ههو  پزشههیی قههزتین تههیتین  28/7/403اش تههاشی  ایههاتیی اان هه،اه ع ههو  پزشههیی قههزتین 

  تت وی  گراییه تممرش گرایی جها اجرا به اان ییه یا ابلاغ گرااا

 


